
Pós-Graduação em 
Gestão e Administração Escolar

Novidade Início Previsto: 24 de setembro de 2021

Objetivos
 Satisfazer as necessidades de formação de todos os profissionais, atuais e futuros no ramo da

docência, ao nível de cargos de gestão;
 Dotar os participantes de conhecimentos, competências e técnicas na área da Gestão e

Planeamento;
 Instruir os formandos ao nível estratégico e operacional de métodos e técnicas de gestão

enquadrado no âmbito das instituições escolares;
 Dotar os formandos de capacidade analítica e metodológica.

Destinatários
Docentes, professores, formadores, que desejem qualificar-se para o exercício das funções de direção,
de gestão pedagógica e administrativa nos estabelecimentos de educação e de ensino, mas também
outros quadros superiores inseridos num Sistema Educativo que ambicionem intervir ao nível de gestão
de instituições escolares.

Duração e Horários
Duração | 6 Meses
Horário Quinzenal | 6ªFeira | 17h00-23h00 e Sábado | 10h00-13h00 e 14h00-17h00

Investimento
Candidatura | 130 €
Propinas Mensais (6 frações de pagamento mensal) | 350 €

Possibilidade de se inscrever em unidades de formação Isoladas

Contacte-nos para conhecer outras formas de pagamento, e os nossos descontos adicionais para antigos alunos, 
docentes, formadores e protocolos. Para informação completa, consulte www.isal.pt .

Saídas Profissionais: Cargos de direção a diferentes níveis escolares
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Plano de Estudos

Coordenação Científica
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J. Eduardo Alves, Doutor 
Investigador Integrado no Centro de Investigação em Estudos Regionais e Locais 
da UMa. Doutorado em Direito Educação/Ciências do Trabalho (especialização 
em modelos jurídicos de escolas) pela Univ. de Cádiz. Pós-Graduado em Estudos 
Europeus, pela Faculdade de Direito da UC. 

Unidades de Formação Corpo Docente Previsto Carga 
Horária

Liderança e Inovação Pedagógica Ana Monteiro, Mestre 12h

Políticas e Administração da Educação Rogério Barros, Doutor 12h

Gestão Financeira e Contabilidade aplicada a Inst. Escolares Élvio Camacho, Doutorando 18h

Organização e Gestão da Formação Jaime Freitas, Dr. 12h

Ética e Deontologia Profissional Marco Gomes, Doutor 12h

Modelos de Planeamento e Gestão Estratégica Manuel Figueira, Doutorando 18h

Comunicação e Gestão de Conflitos Olívia de Carvalho, Doutora 12h

Qualidade e Controlo Interno em Instituições Escolares Idalina Martins, Dra. 12h

Administração e Gestão Escolar J. Eduardo Alves, Doutor 12h

Avaliação e Formação Contínua dos Recursos Humanos Isabel Moço, Doutoranda 12h

Seminário | Procedimento Administrativo na Gestão das Escolas Rui Milho, Mestre 6h

Seminário | Mediação Escolar Joana Zino, Dra. 6h

Esta Pós-Graduação tem um total de 24 ECTS

Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da ULisboa. “Diploma de Estudios Avanzados”,
Ciencias del Trabajo-Psicologia Social-, Univ. de Cádiz. “CAGEP -Curso Avançado de Gestão Publica-”,
no Instituto Nacional de Administração, IP.
Tem-se dedicado como investigador às temáticas do direito educativo autonómico, participando em
Congressos/Seminários, com a apresentação de comunicações nesta área. Tem publicados livros e
artigos científicos sobre as matérias autonómicas e educativas. Está acreditado, como formador, nas
áreas de formação no Conselho Científico da Formação Contínua do ME.
Exerceu Advocacia que, entretanto, suspendeu pelo exercício de cargos públicos. Desempenhou as
funções de coordenador do Gabinete de Apoio ao Pessoal Docente (1996/97) e Diretor de Serviços de
Pessoal Docente, da Secretaria Regional de Educação (1997/2000). Chefe de Gabinete da Secretaria
Regional de Educação e Cultura (2000/2011). Presidente da Assembleia Geral da Associação Regional
de Administração Educacional. Membro da Sociedade Portuguesa de Ciências da Educação. Quadro
superior do Governo Regional da Madeira desde 1990.
Autor do Blog MADEIRA.AUTONOMIA.ESCOLAS.



Corpo Docente Previsto
Resumo Curricular
ANA MONTEIRO, MESTRE
Mestre em Psicologia da Educação, pela UMa, licenciada em Educação Especial e Problemas Graves, pela
Universidade do Porto e bacharel em Educação de Infância, pela UMa.
Autora de artigos científicos publicados em revistas científicas nacionais e internacionais. Realizou investigação na
área da avaliação da eficácia de um modelo de ensino/aprendizagem e em orientação vocacional e profissional.
Experiência profissional na docência, em projetos de inovação pedagógica em várias valências de educação e
níveis de ensino, assim como a gestão escolar perfazem 25 anos, em várias organizações públicas e privadas.

ÉLVIO CAMACHO, DOUTORANDO
Doutorando em Gestão pela Universidade Lusíada, Mestre em Gestão Estratégia do Turismo pela Uma, Pós
Graduado em Mercados e Ativos Financeiros, INDEG ISCTE, Licenciado em Gestão Financeira, Bacharel em Gestão
de Bancas e Seguros, Bacharel em Gestão Finanças Empresariais pelo IESF, Chief Executive Officer da Accounting
Support, Docente do ISAL, Diretor do Curso de organização e Gestão Hoteleira, Membro de Órgãos de Direção
ISAL.”

IDALINA MARTINS, DRA.
Licenciada e Bacharelato em Gestão de Empresas, Pós Graduação – MBA em Turismo. Tendo frequentado o
Mestrado em Ciências Empresarias.
Presidiu durante 6 anos a APQ-Associação Portuguesa para a Qualidade (Madeira), acumulando a função de Vice-
Presidente da APQ -Associação Portuguesa para a Qualidade (nacional).
A experiência profissional na gestão, consultoria, auditoria e formação ascende os 20 anos em várias organizações
públicas e privadas, com e sem fins lucrativos. Ao longo da sua carreira assessorou várias organizações de ensino,
desde entidades formadoras a escolas públicas e privadas de ensino secundário e ensino superior na
implementação de Sistema de Gestão da Qualidade, tanto pelos requisitos de garantia da qualidade da A3ES
como pela Norma Internacional de Certificação NP EN ISO 9001. É desde 2009 auditora técnica da EIC- Empresa
Internacional de Certificação.

ISABEL MOÇO, DOUTORANDA
Doutoranda em comportamento Organizacional, Pós-Graduada em Recursos Humanos pela Univ. Católica e pelo
ISLA Lisboa e em Comunicação pelo ISCTE; Licenciada em Sociologia.
Docente de Recursos Humanos, Formação e Ética, assim como, Coordenadora de Programas de Pós-Graduação
em Recursos Humanos e Gestão da Formação da Universidade Europeia. Co-Autora de Manuais de Gestão de
Recursos Humanos.

JAIME FREITAS, DR.
Licenciado em Línguas e Literaturas Modernas pela Faculdade de Letras da UL e Licenciado em Direito pela UL L.
Professor do ensino secundário desde 1988, com profissionalização em exercício concluída em 1994. Professor no ISAL,
1990 – 1992. Coordenador do plano de formação contínua de professores no Sindicato Democrático dos Professores
da Madeira (SDPM), 1998 – 2011, sendo diretor do respetivo centro de formação, 2008 – 2011.
Como jurista, assegurou a consultadoria e acompanhamento jurídico da direção do SDPM, o apoio jurídico aos
sócios, a organização da biblioteca sobre legislação, e coordenou a participação do Sindicato no processo
legislativo em matérias relativas à Educação.
Secretário Regional da Educação e dos Recursos Humanos (RAM), 2011 – 2015.
Atualmente, exerce advocacia e é professor na ESFF, onde desempenha funções de assessoria jurídica ao Conselho
Executivo.

JOANA ZINO, DRA.
Licenciada em Direito pela Universidade Católica Portuguesa, Advogada, exercendo maioritariamente na área do
Direito da Família, Mediadora de Conflitos nos Julgados de Paz do Funchal e Câmara de Lobos, Mediadora Familiar
no Sistema Público de Mediação Familiar, Mediadora Escolar e Comunitária e Formadora nas áreas do Direito e
Mediação.
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MARCO GOMES, DOUTOR
Doutoramento em Psicologia da Educação, Mestrado em Ciências da Educação e Licenciatura em Teologia.
Habilitação pedagógica (Profissionalização) para a lecionação da disciplina de Educação Moral e Religiosa
Católica (EMRC), Habilitado como Formador pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua
(CCPFC/RFO - 04465/97), Curso de Formação Avançada para Diretores de Escolas Católicas, pelo Instituto de
Educação da UCP, em parceria com a Associação Portuguesa de Escolas Católicas. Docente em diferentes
unidades curriculares, desde 1996. Diretor Pedagógico do Colégio Manuel Bernardes, em Lisboa, 1999-2003. Membro
da Comissão de Avaliação Interna da Faculdade de Teologia da UCP, 1999-2002. Representante (por eleição) dos
docentes do Curso de Licenciatura em Ciências Religiosas no Conselho Académico da UCP, 2002-2003. Exercício,
desde março de 2005 a abril de 2015, do cargo de Diretor Pedagógico da Escola da APEL, no Funchal.
Diretor Regional de Educação desde abril de 2015.



OLÍVIA DE CARVALHO, DOUTORA
Doutorada em Psicologia, Pós-Graduada em Coaching Psicológico Psicóloga, Especialista em Psicologia Clínica e
Saúde, membro efetivo da Ordem dos Psicólogos Portugueses (OPP). Psicoterapeuta no Hospital da Lapa,
Especialista em Psicologia Clínica e da Saúde, reconhecida pela Ordem dos Psicólogos Portugueses.
Docente do Ensino Superior na UPortucalense em Cursos de Licenciatura, Pós-graduações e Mestrados.
Coordenadora do Curso de Classificação Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saúde. Docente no IESF
em Mestrados e em Cursos de Especialização na Universidade Católica de Braga, (onde criou e coordenou o Curso
de Especialização em Educação Especial). Coordenadora da Internacionalização UPT. Juíza Social Efetiva no
Tribunal da Comarca - Unidade Central de Família e Menores. Investigadora no CEPESE e no IJP, coordenadora dos
projetos SER CRIANÇA COM DIREITOS, com mais de 30 comunicações em Congressos Nacionais e Internacionais.
Diversos artigos científicos publicados, em revistas indexadas, e os livros “A Escola Inclusiva - da Utopia à Realidade”,
“De pequenino se torce o destino – O valor da Intervenção Precoce” e “Crescer saudavelmente em Angola”.

MANUEL FIGUEIRA, DOUTORANDO
Doutorando em Ciências Económicas e Empresariais na Universidade dos Açores, Mestre em Gestão Estratégica e
Desenvolvimento do Turismo pela UMa. Licenciado em Economia pela Universidade do Algarve. É chefe da divisão
de acompanhamento na Direção de Serviços do Fundo Social Europeu, do Instituto para a Qualificação, IP-RAM.
Docente no ensino superior desde 2004.

ROGÉRIO BARROS, DOUTOR
Doutor em Multimédia em Educação pela UA, Mestre em Gestão Cultural pela UMa e Licenciado em Matemática e
Ciências Naturais pela Escola Superior de Educação Jean Piaget. Tem trabalhos publicados em revistas científicas
internacionais no âmbito das Ciências da Educação e participado em seminários e congressos com comunicações
em torno de questões ligadas à temática das Ciências da Educação e das Ciências e Tecnologias da
Comunicação. É revisor científico em várias revistas relacionadas com as referidas áreas científicas. Tem dinamizado
ações de formação contínua a docentes no âmbito das Tecnologias de Informação e Comunicação. Desenvolveu
trabalhos de investigação e posteriormente desempenhou funções de Coordenador da área de Investigação da
Divisão de Investigação e Multimédia, da Direção de Serviços de Educação Artística e Multimédia/Direção Regional
de Educação da Região Autónoma da Madeira. Responsável pela implementação de Projetos Educativos no
âmbito do programa Educamedia, da Direção de Serviços de Investigação, Formação e Inovação Educacional.
Responsável pela unidade curricular de Políticas e Administração da Educação, do Instituto Superior de
Administração e Línguas.

RUI MILHO, MESTRE
Licenciatura em Direito, pela Universidade Internacional, Pós Graduação em Direito Regional, pela Faculdade de
Direito da UL, Mestrado em Teoria Política Europeia, pela Universidade Complutense de Madrid. Inscrito como
Advogado na Ordem dos Advogados. Curso de Formação Profissional de Formação Pedagógica de Formadores.
Técnico Superior da Administração Pública – Vice-Presidência do Governo Regional – D.R.E.T., 1993.
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Coordenação Pedagógica 

Processo de Candidatura
O candidato deverá preencher a Ficha de Candidatura, junto dos nossos Serviços de Secretariado
(ou no website www.isal.pt) e deverá anexar a seguinte documentação:

 Curriculum Vitae atualizado
 Certificado de Habilitações
 Cartão de Cidadão

Condições Gerais 

Avaliação do Curso
A avaliação no curso será facultativa. Contudo, os participantes que pretenderem obter o Diploma
de Pós-graduação terão de se submeter à avaliação e obter aproveitamento em todas as unidades
curriculares.

Condições de Certificação
1. No final da pós-graduação serão atribuídos:

 Um certificado de frequência, aos participantes que frequentarem a pós-graduação e não
tiverem realizado, com aproveitamento, toda a avaliação prevista;

 Um diploma de pós-graduação, aos participantes que frequentarem a pós-graduação e
tiverem realizado, com aproveitamento, toda a avaliação prevista.

2. Aos estudantes que concluírem apenas algumas unidades curriculares da pós-graduação será
atribuído um certificado de frequência, em que sejam mencionados as unidades curriculares que
tenham realizado com aproveitamento.

3. Em qualquer dos casos, a atribuição de certificados de frequência e de diplomas de pós-
graduação depende da frequência de, pelo menos, 80% da carga horária de contacto.

4. Serão atribuídos créditos ECTS apenas aos estudantes que obtenham aprovação na pós-
graduação ou a unidades curriculares integrantes do seu plano curricular.

Sancha de Campanella, Doutoranda
scampanella@isal.pt

Doutoranda em Ciências Económicas e Empresariais - Universidade dos Açores. Detentora do
título de especialista em Direito. Master em Direção Comercial e Marketing. Licenciada em
Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa.
Vice-Diretora do ISAL, diretora da Licenciatura em Gestão de Empresas, docente, advogada e
membro da Comissão de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados.
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